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факторов, играющих важную роль в создании общего рынка услуг и развитии человече-

ского капитала. 

 

II. Цель и задачи деятельности ММЦ «Академия педагогического 

мастерства: навыки XXI века» 
2.1. ММЦ «Академия педагогического мастерства: навыки XXI века» осуществляет 

свою деятельность с целью обеспечения готовности педагогических работников к обуче-

нию современных детей, формированию компетенций XXI века: к формированию и раз-

витию у обучающихся критического мышления, коммуникативных навыков, творческой 

изобретательности, навыков взаимодействия, способности к выстраиванию межличност-

ных отношений, навыков самообразования, самообучения, функциональной грамотности 

(читательской, коммуникативной, языковой, естественнонаучной, информационной, ма-

тематической, цифровой, технологической, ИКТ-грамотности и других видов функцио-

нальной грамотности), глобальной компетентности. 

2.2. Основные задачи деятельности ММЦ «Академия педагогического мастерства: 

навыки XXI века»:  

- создание условий для развития профессионального сообщества, заинтересованного 

в формировании у обучающихся навыков XXI века, повышении качества образования и 

престижа профессии современного педагога; 

- создание условий для адаптации, закрепления и профессионального развития мо-

лодых педагогов; 

- поддержка распространения лучших образовательных практик по формированию 

навыков XXI века; 

- содействие популяризации и внедрению эффективных педагогических практик по 

формированию компетенций XXI века;   

- развитие всестороннего сотрудничества между педагогами на межрегиональном и 

международном уровнях; 

- оказание адресной помощи педагогов разных возрастных групп, объединенных 

общей целью. 

 

III. Структура ММЦ «Академия педагогического мастерства: 

навыки XXI века» 
3.1. Деятельность ММЦ «Академия педагогического мастерства: навыки XXI 

века» осуществляется во взаимодействии организационных форм, способствующих 

развитию важнейших качеств педагогов-профессионалов в контексте развития челове-

ческого капитала - активности, способности адаптироваться к динамичным изменени-

ям, позволяющих участникам реализовать свои творческие способности, повысить про-

фессиональную компетентность. 

3.2. Структура ММЦ (Таблица) представлена такими организационными 

формами, как «Мастерская профессионала» (4.1); телекоммуникационные проекты (4.2); 

олимпиады учителей-предметников (4.3); школа профессионального развития «Кон-

курс» (4.4); проектная лаборатория молодых педагогов (4.5), открытый педагогический 

клуб «Образование без границ» (для педагогов «третьего возраста») (4.6), форсайт-бюро 

«Андрагог XXI века» (4.7). 

3.3. Участники мероприятий ММЦ: педагогические работники разных категорий и 

разных возрастов образовательных организаций всех типов и видов Омской области и 

других субъектов Российской Федерации, а также Республик Казахстан и Беларусь (учи-

теля-предметники, педагоги дошкольных образовательных учреждений, педагоги допол-

нительного образования, молодые педагоги, педагогические работники третьего возраста, 

методисты, социальные педагоги, педагоги, реализующие адаптированные образователь-

ные программы, руководители и заместители руководителей образовательных организа-
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ций, руководители профессиональных педагогических ассоциаций), специалисты в обла-

сти андрагогики и непрерывного профессионального развития педагогов, объединенные 

общей целью по формированию у обучающихся навыков XXI века. 

Таблица 

Структура ММЦ «Академия педагогического мастерства: навыки XXI века» 

№ 

п/п 

Организационная 

форма 

Цель деятельности Категории участников 

1. Мастерская про-

фессионала 

создание условий для не-

формального образования 

педагогов, формирование и 

развитие профессиональных 

компетенций, необходимых 

для формирования у обуча-

ющихся навыков XXI века, 

через освоение лучших педа-

гогических практик в рамках 

участия в мастерских, тира-

жирование и масштабирова-

ние лучших образовательных 

практик по формированию 

навыков XXI века 

педагогические работники 

разных категорий и разных 

возрастов образовательных 

организаций всех типов и 

видов Омской области и 

других субъектов Россий-

ской Федерации, а также 

Республик Казахстан и Бе-

ларусь (учителя-

предметники, педагоги до-

школьных образователь-

ных учреждений, педагоги 

дополнительного образова-

ния, молодые специалисты, 

педагогические работники 

третьего возраста, методи-

сты, социальные педагоги, 

педагоги, реализующие 

адаптированные образова-

тельные программы, руко-

водители и заместители 

руководителей образова-

тельных организаций, ру-

ководители профессио-

нальных педагогических 

ассоциаций), объединен-

ные общей целью по фор-

мированию у обучающихся 

навыков XXI века 

2. Телекоммуникаци-

онные проекты 

создание условий для не-

формального образования 

педагогов, сетевого взаимо-

действия педагогов для сов-

местного создания учебно-

методических и программ-

ных материалов для форми-

рования у обучающихся 

навыков XXI века 

3. Олимпиада учите-

лей-предметников 

создание необходимых усло-

вий для информального об-

разования педагогов, под-

держки и поощрения педаго-

гов, обладающих высоким 

уровнем профессионализма в 

части владения предметом и 

готовности к формированию 

у обучающихся навыков XXI 

века, «мягкая» диагностика 

состояния профессиональной 

(предметной, предметно-

методической, методиче-

ской) компетентности педа-

гогов с учетом задач по фор-

мированию навыков XXI ве-

учителя-предметники (пре-

подаватели) образователь-

ных организаций всех ти-

пов и видов Омской обла-

сти и других субъектов 

Российской Федерации, а 

также Республик Казахстан 

и Беларусь 
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ка при обучении различным 

предметам школьной про-

граммы 

4. Школа профессио-

нального развития 

«Конкурс» 

создание условий для ин-

формального образования 

педагогов; повышение уров-

ня муниципальных, регио-

нальных, межрегиональных, 

международных конкурсов 

профессионального мастер-

ства и качества подготовки 

педагогов к ним; повышение 

значимости конкурсов про-

фессионального педагогиче-

ского мастерства; расшире-

ние границ для личностной и 

профессиональной самореа-

лизации педагогов; органи-

зация и проведение конкур-

сов профессионального ма-

стерства, направленных на 

выявление и поддержку пе-

дагогов – носителей эффек-

тивной практики по форми-

рованию у обучающихся 

навыков XXI века 

педагогические работники 

общеобразовательных 

учреждений, учреждений 

дополнительного образова-

ния детей, дошкольных об-

разовательных организаций 

Омской области и других 

субъектов Российской Фе-

дерации, а также Респуб-

лик Казахстан и Беларусь, 

заинтересованные в рас-

пространении профессио-

нального опыта по форми-

рованию навыков XXI века 

Осуществление экспертизы 

материалов, разрабатывае-

мых и/или представляемых 

педагогами в рамках конкур-

сов профессионального ма-

стерства 

педагогические работники, 

получившие рекомендации 

на основе анализа резуль-

татов их участия в конкур-

сах профессионального ма-

стерства и работы Школы 

профессионального разви-

тия «Конкурс»; учителя 
Омской области и других 

субъектов Российской Фе-

дерации, а также Респуб-

лик Казахстан и Беларусь, 

обладающие профессио-

нальной компетентностью 

в области формирования 

навыков XXI века 

5. Проектная лабора-

тория молодых пе-

дагогов 

создание необходимых усло-

вий для информального об-

разования молодых педаго-

гов, для их адаптации, эф-

фективного взаимодействия 

в рамках профессионального 

сообщества, закрепления и 

профессионального развития 

посредством проектной дея-

тельности, направленной на 

руководители муниципаль-

ных проектных лаборато-

рий молодых педагогов, 

педагогические работники 

образовательных организа-

ций всех типов и видов в 

возрасте до 35 лет Омской 

области и других субъектов 

Российской Федерации, а 

также Республик Казахстан 
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воспитание обучающихся и 

формирование у них навыков 

XXI века  

и Беларусь 

6. Открытый педаго-

гический клуб 

«Образование без 

границ»  

создание условий для не-

формального образования и 

самообразования педагоги-

ческих работников в воз-

расте 60+ в различных орга-

низационных формах, в том 

числе с использованием ди-

станционных технологий, 

повышение готовности педа-

гогов третьего возраста к 

формированию у обучаю-

щихся навыков XXI века 

педагогические работники 

«третьего возраста» (учи-

теля-предметники, педаго-

ги дошкольных образова-

тельных учреждений, педа-

гоги дополнительного об-

разования, социальные пе-

дагоги, педагоги, реализу-

ющие адаптированные об-

разовательные программы) 

Омской области и других 

субъектов Российской Фе-

дерации, а также Респуб-

лик Казахстан и Беларусь 

7. Форсайт-бюро 

«Андрагог XXI ве-

ка» 

создание условий для андра-

гогического взаимодействия 

специалистов, сопровожда-

ющих непрерывное профес-

сиональное развитие педаго-

гов, для их неформального и 

информального образования, 

направленного на формиро-

вание готовности к оказанию 

методической помощи и 

поддержки педагогических 

работников с учетом трендов 

в сфере образования 

отечественные и зарубеж-

ные специалисты учрежде-

ний дополнительного про-

фессионального педагоги-

ческого образования, выс-

шего образования, экспер-

ты в сфере образования, 

члены ассоциаций учите-

лей-предметников, педаго-

ги-наставники, методисты, 

руководители образова-

тельных организаций и их 

заместители, специалисты 

центров непрерывного раз-

вития профессионального 

мастерства педагогов, ве-

дущие и старшие учителя  

 

IV. Организация деятельности ММЦ «Академия педагогическо-

го мастерства: навыки XXI века» 

4.1. Мастерская профессионала (далее - «Мастерская»). 
4.1.1. Цель организации «Мастерской» – создание условий для неформального об-

разования педагогов, формирование и развитие профессиональных компетенций, необхо-

димых для формирования у обучающихся навыков XXI века, через освоение лучших пе-

дагогических практик в рамках участия в мастерских, тиражирование и масштабирование 

лучших образовательных практик по формированию навыков XXI века. 

4.1.2. Планируемые результаты: 

Участники «Мастерской»: 

получат представление: 

- о лучших педагогических практиках по формированию навыков XXI века; 

- о вариативных способах достижения ожидаемого результата; 

осуществят: 

- профессиональные пробы в рамках тематики мастерской; 

расширят опыт: 
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- самостоятельного повышения профессионального мастерства по формированию 

навыков XXI века; 

- обмена мнениями, знаниями, творческими находками с коллегами разных регионов 

РФ и других стран. 

4.1.3. Задачи: 

- выявить профессиональные затруднения педагогических работников; 

- на основе анализа затруднений определить тематику мастерских, связанных с фор-

мирование навыков XXI века, и организовать их проведение; 

- изучить практики по формированию навыков XXI века, функциональной грамотно-

сти, в том числе средствами Федеральных государственных образовательных стандартов; 

- обеспечить информационное сопровождение деятельности «Мастерской», в том 

числе средствами портала в сети «Интернет». 

4.1.4. Механизм реализации «Мастерской»: 
 - анализ профессиональных затруднений педагогических работников; 

 - формирование целевой аудитории для участия в мастерских; 

- создание организационных групп для проведения конкретных мастерских; 

 - определение тематики мастерских и оказание помощи в подготовке педагога-

«мастера»; 

 - разработка критериев анализа эффективности деятельности «Мастерской», а так-

же проведение такого анализа с последующим внесением соответствующих корректив; 

 - организация работы по формированию банка эффективных практик по формиро-

ванию навыков XXI века; 

- содействие коммуникации педагогов; 

- обеспечение целесообразного и необходимого взаимодействия с другими органи-

зационными формами в рамках «Академии педагогического мастерства». 

 

4.2. Телекоммуникационные проекты. 
4.2.1. Цель – создание условий для неформального образования педагогов, сетевого 

взаимодействия педагогов для совместного создания учебно-методических и программ-

ных материалов для формирования у обучающихся навыков XXI века.  

4.2.2. Планируемые результаты: 

Участники телекоммуникационного проекта: 

получат представление: 

- об актуальных и перспективных задачах в мировой образовательной практике с 

учетом результатов международных исследований по оценке качества образования; 

осуществят: 

- совместную разработку методического и/или дидактического продукта в рамках 

тематики телекоммуникационного проекта по перспективным направлениям; 

расширят опыт: 

- экспертной деятельности в ходе взаимоэкспертизы разработанных программных и 

методических материалов; 

- сетевого взаимодействия для конструктивного обмена мнениями, знаниями, твор-

ческими находками в решении профессиональных задач по формированию у обучающих-

ся навыков XXI века. 

 4.2.3. Задачи: 

 - определить перспективные направления для реализации телекоммуникационных 

проектов с учетом результатов международных исследований по оценке качества образо-

вания; 

- разработать программное и методическое обеспечение для формирования навыков 

XXI века; 

- способствовать развитию информационной и коммуникативной культуры педаго-

гов; 
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 - объединить педагогов разных регионов РФ и других стран по созданию иннова-

ционных продуктов для формирования навыков XXI века. 

 4.2.4. Механизм реализации телекоммуникационных проектов. 
 Подготовка к проведению телекоммуникационного проекта предполагает: 

 - определение целей, задач, целевой группы, планируемых результатов (с конкре-

тизацией для каждой целевой подгруппы), механизма и условий реализации, а также пла-

на работы; 

 - создание организационных групп для проведения конкретных телекоммуникаци-

онных проектов; 

- выявление и сопровождение педагогических работников, активно проявивших себя 

в работе телекоммуникационного проекта;  

- создание итогового продукта телекоммуникационного проекта; 

- экспертиза разработанных программных и методических материалов; 

- популяризация разработанных продуктов в профессиональном сообществе. 

 

4.3. Олимпиада учителей-предметников (далее «Олимпиада»). 
4.3.1.  Основными целями и задачами «Олимпиады» являются создание необходи-

мых условий для информального образования педагогов, поддержки и поощрения педаго-

гов, обладающих высоким уровнем профессионализма в части владения предметом и го-

товности к формированию у обучающихся навыков XXI века, «мягкая» диагностика со-

стояния профессиональной (предметной, предметно-методической, методической) компе-

тентности педагогов с учетом задач по формированию навыков XXI века при обучении 

различным предметам школьной программы. 

4.3.2. Планируемые результаты: 

Участники «Олимпиады»: 

- получат представление: 

- о содержании современных предметных, предметно-методических, методических 

задач, решение которых необходимо для формирования навыков XXI века; 

- об уровне собственной готовности к формированию у обучающихся навыков XXI 

века; 

- осуществят: 

- решение олимпиадных заданий, направленных на выявление предметной, предмет-

но-методической, методической компетентности педагогов, необходимой для формирова-

ния навыков XXI века;  

- расширят опыт: 

- построения индивидуальной траектории профессионального развития с учетом ре-

зультатов их участия в олимпиаде; 

- выявят: 

- свои профессиональные дефициты и профициты. 

4.3.3. Задачи: 

 - разработать содержание олимпиад, направленных на «мягкую» диагностику со-

стояния профессиональной (предметной, предметно-методической, методической) компе-

тентности педагогов с учетом задач по формированию навыков XXI века при обучении 

различным предметам школьной программы; 

 - осуществить обратную связь с участниками олимпиад с учетом результатов их 

участия. 

4.3.4. Механизм реализации: 
- определение учебных предметов (предметных областей) для проведения Олимпиад 

(не менее 4 олимпиад ежегодно); 

- обеспечение условий для дистанционного проведения олимпиад; 

- разработка предметно-методической комиссией олимпиадных заданий, критериев и 

методики оценки выполненных заданий Олимпиады по каждому предмету; 
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- определение состава членов жюри; 

- оценивание и анализ выполненных олимпиадных заданий; 

- определение победителей и лауреатов Олимпиады. 

 

4.4. Школа профессионального развития «Конкурс» (далее «Шко-

ла»). 
4.4.1. Деятельность «Школы» направлена на создание условий для информального 

образования педагогов; повышение уровня муниципальных, региональных, межрегио-

нальных, международных конкурсов профессионального мастерства и качества подготов-

ки педагогов к ним; повышение значимости конкурсов профессионального педагогиче-

ского мастерства; расширение границ для личностной и профессиональной самореализа-

ции педагогов; организация и проведение конкурсов профессионального мастерства, 

направленных на выявление и поддержку педагогов – носителей эффективной практики 

по формированию у обучающихся навыков XXI века.  

«Школа» предоставляет возможность расширить границы для личностной и профес-

сиональной самореализации педагогов Омской области и других субъектов Российской 

Федерации, а также Республик Казахстан и Беларусь. 

4.4.2. Планируемые результаты: 

Участники «Школы»: 

- получат представление: 

- о собственной готовности к участию в конкурсе профессионального мастерства; 

- о себе как о профессионале; 

- о педагогических практиках педагогов – участников конкурсов; 

- расширят опыт: 

- участия в конкурсных состязаниях в соответствии с требованиями и критериями; 

- публичной презентации своей методической темы, педагогической практики; 

- экспертизы материалов, разрабатываемых педагогами в рамках подготовки к кон-

курсам профессионального мастерства; 

- выявят: 

- свои профессиональные дефициты и профициты. 

4.4.3. Задачи «Школы»: 

- проведение мероприятий по подготовке к конкурсам профессионального мастер-

ства (семинаров, консультаций, тренингов, в т.ч. выездных, и др.);  

- разработка содержания конкурсных испытаний, организация проведения конкурсов 

профессионального мастерства; 

- осуществление экспертизы материалов педагогических работников; 

- расширение экспертного сообщества педагогических работников. 

4.4.4. Механизм реализации «Школы»: 

 - определение перечня конкурсов профессионального мастерства для учителей-

предметников (не менее 5 конкурсов ежегодно); 

- организация и проведение конкурсов профессионального мастерства для учителей-

предметников и конкурса «Наставник + молодой педагог = команда» с международным 

участием; 

- разработка конкурсных заданий, направленных на выявление компетенций в обла-

сти владения современными образовательными технологиями, использования в образова-

тельном процессе современных технических средств обучения, электронных образова-

тельных ресурсов, современных технологий обучения и практики формирования у обуча-

ющихся навыков XXI века;  

- организация и проведение мероприятий по подготовке участников конкурсов (се-

минаров, практикумов, консультаций, тренингов, мастер-классов в очном и дистанцион-

ном режимах), в т.ч. с привлечением победителей проведенных ранее конкурсов профес-

сионального мастерства; 
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- организация выездной сессии «Школы», для участников региональных этапов все-

российских конкурсов «Учитель года России», «Воспитатель года России», проведение 

психологических тренингов, практикумов, мастер-классов, экспертных сессий, направ-

ленных на интенсивную подготовку педагогических работников к участию в конкурсах; 

- анализ результатов конкурсов профессионального мастерства. 

 

4.5. Проектная лаборатория молодых педагогов (далее - Лаборато-

рия). 
4.5.1. Цель деятельности Лаборатории заключается в создании необходимых 

условий для информального образования молодых педагогов, для их адаптации, эффек-

тивного взаимодействия в рамках профессионального сообщества, закрепления и профес-

сионального развития посредством проектной деятельности, направленной на воспитание 

обучающихся и формирование у них навыков XXI века. 

4.5.2. Планируемые результаты: 

Участники Лаборатории: 

получат возможность: 

- вхождения в педагогическое профессиональное сообщество; 

- освоение современных профессиональных компетенций, необходимых для форми-

рования навыков XXI века; 

осуществят: 

- разработку и реализацию педагогических проектов, мероприятий в поддержку 

навыков XXI века. 

4.5.3. Задачи «Лаборатории»:  
- развитие профессиональной компетентности молодых педагогов; 

- развитие всестороннего сотрудничества между молодыми педагогами Омской об-

ласти, а также других регионов и стран; 

- создание условий для профессиональной адаптации и вхождения молодых педаго-

гов в педагогическое профессиональное сообщество; 

- информационная поддержка портала Региональной проектной лаборатории моло-

дых педагогов в сети «Интернет»; 

- реализация межрегиональных проектов; 

- проведение форумов, ярмарок с привлечением наставников, экспертов межрегио-

нального и международного уровней. 

4.5.4. Целевая группа: 

 В Лаборатории на добровольной основе могут принимать участие руководители 

муниципальных проектных лабораторий (методических объединений) молодых педагогов, 

педагогические работники образовательных организаций всех типов и видов в возрасте до 

35 лет Омской области и других субъектов Российской Федерации, а также Республик Ка-

захстан и Беларусь. 

4.5.5. Механизм реализации: 
- разработка плана деятельности Лаборатории;  

- разработка, организация и проведение мероприятий в рамках деятельности Лабора-

тории (не реже 1 раза в квартал); 

- определение руководителей и координаторов педагогических проектов из числа 

членов Лаборатории; 

- организация взаимодействия между муниципальными проектными лабораториями 

молодых педагогов, в т.ч. сетевого; 

- сопровождение официального портала в сети «Интернет» 

(http://laboratoriya.irooo.ru/); 

- ежегодный мониторинг деятельности Лаборатории и определение ТОП-5 муници-

пальных лабораторий; 
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- издание информационно-методического журнала «Педагогический ДАР». 

 

4.6. Открытый педагогический клуб «Образование без границ» (да-

лее – Клуб)   
4.6.1. Цель деятельности Клуба - создание условий для неформального образова-

ния и самообразования педагогических работников в возрасте 60+ в различных организа-

ционных формах, в том числе с использованием дистанционных технологий, повышение 

готовности педагогов третьего возраста к формированию у обучающихся навыков XXI 

века. 

4.6.2. Планируемые результаты: 

Участники Клуба: 

получат возможность: 

- освоить и/или развить отдельные профессиональные компетенции, обеспечиваю-

щие готовность к формированию у обучающихся навыков XXI века; 

осуществят: 

-  неформальное общение с использованием современных средств связи; 

- практические пробы по применению освоенных методов, приемов, технологий, 

направленных на формирование у обучающихся навыков XXI века. 

4.6.3. Задачи Клуба: 

-  выявление профессиональных дефицитов педагогов третьего возраста; 

- развитие профессиональной компетентности педагогов третьего возраста, форми-

рование профессиональных компетенций, необходимых для развития навыков XXI века у 

обучающихся; 

- развитие всестороннего профессионального сотрудничества между педагогами 

Российской Федерации, а также Республик Казахстан и Беларусь; 

- создание условий для профессиональной поддержки педагогов третьего возраста. 

4.6.4. Целевая группа: 

 Членами Клуба на добровольной основе могут стать педагогические работники 

«третьего возраста» (учителя-предметники, педагоги дошкольных образовательных учре-

ждений, педагоги дополнительного образования, социальные педагоги, педагоги, реали-

зующие адаптированные образовательные программы) Омской области и других субъек-

тов Российской Федерации, а также Республик Казахстан и Беларусь. 

4.6.5. Механизм реализаци: 

- анализ профессиональных затруднений педагогических работников; 

- определение направлений деятельности Клуба; 

- формирование целевой аудитории для участия в мастерских; 

- реализация мероприятий Клуба в соответствии с годовым планом (не реже 1 раза в 

квартал); 

- создание организационных групп для проведения конкретных мероприятий; 

- содействие коммуникации педагогов, в том числе в условиях сетевого взаимодей-

ствия. 

 

4.7. Форсайт-бюро «Андрагог XXI века» (далее – форсайт-бюро).  
4.7.1. Цель – создание условий для андрагогического взаимодействия специалистов, 

сопровождающих непрерывное профессиональное развитие педагогов, для их неформаль-

ного и информального образования, направленного на формирование готовности к оказа-

нию методической помощи и поддержки педагогических работников с учетом трендов в 

сфере образования. 

4.7.2. Планируемые результаты: 

Участники форсайт-бюро: 

получат представление: 
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- о перспективных задачах и тенденциях развития мировой образовательной практи-

ки; 

осуществят: 

- эффективное взаимодействие, в т.ч. сетевое, в семинарах, экспертных площадках, 

тренингах, тематических панелях, стажировках, форсайт-сессиях, открытых дискуссиях, 

игровых симуляциях, сценарных семинарах, онлайн-конференциях с участием ведущих 

экспертов в сфере образования; 

расширят опыт: 

- конструктивного обмена мнениями, знаниями, опытом относительно трендов в 

сфере образования, перспективных направлений методической поддержки педагогов; 

- осуществления экспертизы программ, пособий, разработок, направленных на ока-

зание методической помощи и поддержки педагогических работников. 

4.7.3. Категория участников форсайт-бюро – специалисты учреждений дополнитель-

ного профессионального педагогического образования, высшего образования, эксперты в 

сфере образования, члены ассоциаций учителей-предметников, педагоги-наставники, ме-

тодисты, руководители образовательных организаций и их заместители, специалисты цен-

тров непрерывного развития профессионального мастерства педагогов, ведущие и стар-

шие учителя из Омской и других областей РФ, Республик Казахстан и Беларусь. 

 4.7.4. Задачи: 

 - способствовать обсуждению и выработке приоритетных направлений для опере-

жающего развития педагогов с учетом результатов международных исследований по 

оценке качества образования; 

- способствовать развитию андрагогической готовности специалистов к сопровож-

дению непрерывного профессионального развития педагогов; 

- формировать межрегиональное и международное педагогическое сообщество, спо-

собствующее согласованному развитию и конкурентоспособности работников системы 

образования в условиях динамичных изменений и мировых трендов в сфере образования. 

 4.7.5. Механизм реализации: 
- определение приоритетных направлений в деятельности форсайт-бюро для опере-

жающего профессионального развития педагогических работников; 

- определение методов, организационных форм и условий их реализации; 

- создание организационных групп для проведения конкретных мероприятий фор-

сайт-бюро; 

- привлечение ведущих отечественных и зарубежных экспертов и специалистов в 

области андрагогики и непрерывного развития педагогических работников;  

- обеспечение продуктивности деятельности форсайт-бюро; 

- экспертиза разработанных программных и методических материалов, направлен-

ных на методическую поддержку педагогов; 

- популяризация продуктов, разработанных профессиональным сообществом андра-

гогов. 

 

V. Условия реализации мероприятий ММЦ «Академия педагогиче-

ского мастерства: навыки XXI века»: 
5.1. Кадровые условия: 

- компетентность организаторов в проблематике заявляемых мероприятий, подтвер-

ждённая участием в работе творческих групп по соответствующей проблематике, наличи-

ем публикаций по соответствующей проблематике, фактом ведение занятий по соответ-

ствующей проблематике со слушателями КПК и т.п.; 

- опыт организаторов в проведении массовых образовательных мероприятий в очной 

и дистанционной формах. 

5.2. Материально-технические условия: 
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- необходимые для организации и проведения мероприятий ММЦ «Академия педа-

гогического мастерства: навыки XXI века» (аудиторный фонд, программного и техниче-

ское обеспечение). 

5.3. Психолого-педагогические условия: 

- компетентность организаторов в области андрагогики. 

5.4. Информационно-методические условия: 

- наличие достаточной для проведения конкретных мероприятий информационной 

базы. 

 

VI. Управление деятельностью ММЦ «Академия педагогического 

мастерства: навыки XXI века» 
6.1. ММЦ «Академия педагогического мастерства: навыки XXI века» осуществляет 

свою деятельность в соответствии с Уставом Института и настоящим Положением и несет 

ответственность за свою деятельность перед каждым участником.  

6.2. Управление ММЦ «Академия педагогического мастерства: навыки XXI века» 

осуществляется Советом в соответствии Уставом Института и настоящим Положением на 

принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. 

6.3. Состав Совета ММЦ «Академия педагогического мастерства: навыки XXI века» 

формируется из специалистов ММЦ «Академия педагогического мастерства: навыки XXI 

века», может включать специалистов в области непрерывного педагогического образова-

ния из других образовательных организаций Омской области и других субъектов Россий-

ской Федерации, а также Республик Казахстан и Беларусь, осуществляющих сотрудниче-

ство в рамках соглашений о взаимодействии в сфере образования (по согласованию), экс-

пертов оценки качества образования и утверждается приказом ММЦ «Академия педаго-

гического мастерства: навыки XXI века». 

6.4. Совет ММЦ «Академия педагогического мастерства: навыки XXI века»: 

- разрабатывает годовой план деятельности; 

- осуществляет своевременное заключение соглашений в сфере образования с обра-

зовательными организациями Омской области, других субъектов РФ и Республик Казах-

стан, Беларусь; 

- определяет кадровый состав рабочих групп, жюри, необходимый для осуществле-

ния деятельности в соответствии с утвержденным планом; 

- определяет правила и порядок приема участников мероприятий ММЦ, в том числе 

из других субъектов РФ и Республик Казахстан, Беларусь;  

- осуществляет контроль за соответствием деятельности ММЦ целям, предусмот-

ренным настоящим Положением; 

- участвует в реализации деятельности ММЦ и формулирует предложения по повы-

шению эффективности деятельности; 

- получает все необходимые данные, касающиеся реализации плана деятельности 

ММЦ и ее организационных форм; 

- обеспечивает информационную открытость о деятельности ММЦ на официальном 

сайте БОУ ДПО «ИРООО» и портале ММЦ с сети «Интернет»; 

- отчитывается о деятельности ММЦ перед Министерством образования Омской об-

ласти. 

6.5. Годовой план деятельности ММЦ и кадровый состав, необходимый для реализа-

ции годового плана, утверждается приказом БОУ ДПО «ИРООО». 

 

VII. Права и обязанности участников ММЦ «Академия педагогиче-

ского мастерства: навыки XXI века» 
7.1. Участники ММЦ «Академия педагогического мастерства: навыки XXI века»: 

- получают документы, свидетельствующие об их участии в мероприятиях; 
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- поощряются за успехи в работе, активное участие в деятельности;  

- рекомендуют к поощрению других членов ММЦ «Академия педагогического ма-

стерства: навыки XXI века» за успехи в работе, активное участие в деятельности; 

- готовят свои предложения по проведению различных мероприятий; 

- рекомендуют к публикации материалы о лучшем опыте, накопленном в рамках де-

ятельности ММЦ «Академия педагогического мастерства: навыки XXI века»; 

 - рекомендуют членов ММЦ для участия в работе экспертных групп по направлени-

ям аттестации педагогических работников, аккредитации образовательных организаций и 

т.д. 

 

VIII. Документы и отчётность ММЦ «Академия педагогического 

мастерства: навыки XXI века» 
8.1. ММЦ «Академия педагогического мастерства: навыки XXI века» осуществляет 

свою деятельность на основании настоящего Положения и общего годового плана по 

направлениям, реализуемым в текущем календарном году (Мастерская профессионала; 

телекоммуникационные проекты; олимпиады учителей-предметников; школа профессио-

нального развития «Конкурс»; Проектная лаборатория молодых педагогов; открытый пе-

дагогический клуб «Образование без границ») и соотносится с планом деятельности БОУ 

ДПО «ИРООО» на календарный текущий год. 

8.2. По окончании календарного года проводится анализ деятельности ММЦ «Ака-

демия педагогического мастерства: навыки XXI века». По результатам анализа составля-

ется аналитическая справка, которая рассматривается Советом ММЦ, публикуется на 

официальном сайте БОУ ДПО «ИРООО» и портале ММЦ с сети «Интернет» и может 

публично обсуждаться педагогической общественностью. 


